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Introductie 
De SLECHTE STAAT VAN NEDERLAND. 

Dit document geeft een overzicht van de Slechte Staat van Nederland. Het valt in de 
Miljoenennota op dat veel belangrijke historische informatie is weggelaten. Daarmee 
informeert de regering de volksvertegenwoordiging onvoldoende. Als de Miljoenennota 
wel de historische informatie zou tonen, dan werd zichtbaar dat de belastingen met 69% 
zijn gestegen en de EU bijdrage zelfs met 260%. 
 
De huidige financiële brij in de Miljoenennota heeft geleid heeft tot een compensatie 
regering, waarmee de NL en EU  overheid uitdijt en de burger inkrimpt. De overheid is te 
groot. De bestaanszekerheid van de burger te klein. De overheden moet inkrimpen om 
de bestaanszekerheid voor de burger te vergroten.  
 
Het land staat vast. Er is een immigratie crisis, een woon crisis, een energie crisis, te 
hoge brandstof prijzen en te hoge voedselprijzen. De regering maakt wetten gebaseerd 
op virtuele modellen, niet op de werkelijkheid. Dat kan anders. Wil je met modellen de 
toekomst plannen, dan moet je modellen aanpassen aan de werkelijkheid. 
 
Een transitie van de begroting van de Nederlandse Staat is nodig. Een Miljardennota 
2024 met een ander systeem voor toeslagen, zonder heffingskortingen, met AOW na 45 
jaar werken, een vermindering van belasting en een inkrimping van de overheid. Maar 
welke partij wil de financiële transitie vorm geven zodat er weer een normale staat van 
Nederland ontstaat?  
 

 

 
 
 

“Vereenvoudig de Miljardennota zonder toeslagen en 
heffingskortingen” 
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Bevolking groei. 
Immigratie crisis oorzaak huisvesting crisis. 

De bevolking is sinds 2017 met 4,6% of 784.611 gegroeid. Dat is 100.000 meer dan de 
Gemeente Rotterdam en 100.000 minder dan de gemeente Amsterdam. Als er 70.000 
huizen per jaar gebouwd werden, dan is dat in 7 jaar bijna 300.000 huizen tekort. 
 
Het ministerie heeft de niet bewoonde huizen (330.000) ) meegeteld als bewoond. 
Regelmatig geven ambtenaren van het ministerie van Wonen aan dat er geen woon 
crisis is. Maar er zijn steeds woningen in de verkoop (200.000 per jaar) of niet 
bewoonde of op te knappen huurwoningen. Per gemeente nagaan waarom 130.000 
woningen leegstaan.  
 
Bevolking aantal 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023* 
Totaal in miljoenen 17,1 17,2 17,3 17,4 17,5 17,6 17,9 
Groei x1000  100 101 125 68 115 221 110 
Percentage groei 0,58 0,59 0,73 0,39 0,66 1,25  
Migratie x1000 81 86 108 68 107 224 112 
Migratie van groei % 81% 85% 86% 100% 93% 101% 102% 

Bron: CBS (2023* t/m Juli) 
 
De groei van de bevolking komt volledig door immigratie. De immigratie crisis is de 
oorzaak van de woon crisis. Nederland dient de immigratie (asiel, studie en arbeid 
migratie) af te stemmen op de capaciteit van de woningen. Het aantal nieuwe 
studenten kan alleen als er kamers zijn, arbeidsmigranten alleen als er degelijke 
huisvesting is. Uitgifte van huurwoningen in volgorde van inschrijfdatum.  
 

 

“Immigratie is alleen mogelijk als er huisvesting 
capaciteit is bij gelijke behandeling” 
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Huisvesting tekort. 
Dweilen met de kraan open. 

De bevolking is sinds 2017 met 4,6% of 784.611 inwoners gegroeid. Het aantal 
huishoudens met 6%. Het aantal eenpersoons huishoudens met 10% en het aantal niet 
gehuwde paren met 13%. De huisvesting is sinds 2017 maar met 5% gegroeid. De 
huisvesting houdt de groei van het aantal huishoudens niet bij. 
 
x1000 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023* 
Totaal woningen begin 7686 7741 7815 7892 7966 8045 8125 
Huizen erbij  91 94 98 93 97 99  
Huizen eraf (sloop e.d.) 36 20 23 19 17 19  
Saldo erbij  55 74 75 74 80 80 45 
Bewoonde huisvesting 7414 7480 7548 7625 7696 7784  
Niet bewoond  272 261 267 267 270 261  
Huishoudens 7795 7858 7925 7998 8043 8139 8270 
Huisvesting tekort 381 378 377 373 347 355  

Bron: CBS (2023* t/m Juli) 
 
Een huishouden bewoont een huisvesting. Huisvesting kan zijn  een woning, een 
ligplaats, een niet-woning of een ander object. Er is al jaren een tekort aan huisvesting 
en dat blijft zo. De maatregelen om de groei van de  huisvesting op niveau te brengen 
met de groei van het aantal huishoudens brengen niet de oplossing.  
 
Er zijn vele regels die bouwen of samenwonen verbieden. Gemeentes verbieden vaak 
mensen in recreatie woningen te wonen. Laat alle gemeentelijke, provinciale en 
landelijke regels op het bouwen van huizen en de regels op samenwonen vervallen. 
 

 

“Alle regels voor huizen bouwen of samenwonen 
dienen te vervallen” 
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EU vergeet burger. 
Bestaanszekerheid niet op de kaart. 

De EU groeit en groeit. Het aantal EU ambtenaren groeide van 9.000 in 2004 naar 
55.000 in 2023 (611%). De EU bijdrage staat per jaar in de Financiële Verantwoording. 
De BNI bijdrage per huishouden aan de EU steeg van 436 in 2017 naar 1.148 in 2023 
(260%). Opmerkelijk is dat het BNI steeds hoger wordt in vergelijking met het BBP. 
 
 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023* 
Huishoudens x1000 7795 7858 7925 7998 8043 8139 8270 
EU BNI bijdrage miljard 3,4 4,8 5,3 5,9 6,6 7,9 9,5 
EU bijdrage huishouden 436 610 668 738 820 970 1148 
BNI in miljarden 729 771 796 772 838 904 899 
% bijdrage BNI (GNI) 0,5% 0,62% 0,67% 0,76% 0,8% 0,87% 1,06% 
BBP in miljarden 895 911 929 899 964 993 987 
% BNI versus BBP 123% 118% 117% 116% 115% 110% 110% 
EU douane bijdrage 3,0 1,9 3,1 3,2 3,1 2,1  
EU bijdrage totaal 6,4 6,7 8,4 9,1 9,7 10,0  

Bron: CBS (2023* bijlage Miljoenennota) 
 
Met het falende EU immigratiebeleid zit Nederland op slot. De EU dient douane 
controle bij de buitengrenzen te organiseren en als dat niet lukt, dan moet Nederland 
weer douane invoeren. De veel te hoge bijdrage aan de EU dient terug te gaan naar het 
niveau van 2017, naar 0,5% van het BBP. De berekeningen aan het BNI vervallen. 
 

 

 

“De bijdrage aan de EU dient te verminderen naar 
0,5% BNI of 0,5% BBP” 
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Energie fossiel vs. duurzaam. 
Fossiele transformatie neemt 80 jaar. 

Verschillende Nederlandse bronnen meldden dat er meer dan 25% duurzaam wordt 
opgewekt. Dat is niet zo. In Nederland werd in 2022 16,8% van het energie verbruik 
opgewekt door nieuwe energiebronnen als zon en wind. In de EU was dat 18,3%. 
Wereldwijd wordt 8,7% opgewekt door nieuwe energie.  
 
Consumptie [ExaJoules] Fossiel Water Nieuw %Nieuw 
Nederland 2020 4   14,0% 
Nederland 2021 3,21 0 0,44 13,7% 
Nederland 2022 3,03 0 0,51 16,8% 
- % Toename -5,6%  15,9% 3,1% 
EU 2021 49,1 3,3 7,9 16,1% 
EU 2022 47 2,6 8,6 18,3% 
- % Toename -4,3% -21,2% 8,9% 2,2% 
Wereld 2021 515 40 40 7,8% 
Wereld 2022 518 41 45 8,7% 
- % Toename 0,6% 2,5% 12,5% 0,9% 

Bron: BP (Statistical Review of World Energy) 
 
In 2019 (CBS) was er 12% duurzame energie, in 2020 en 2021 14%. Bij een groei van 1% 
duurzame energie per jaar neemt het 83 jaar om volledig over te schakelen. Hoe 
realistisch is het om de regionale, nationale en internationale ambities inzake 
hernieuwbare energie te realiseren, gezien het geringe technisch potentieel voor 
hernieuwbare energiebronnen? Kernenergie is nodig. 
 

 

“Uitfasering van fossiele brandstof door nieuw vergt 
teveel grond, kernenergie nodig.” 
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Meer mensen werken. 
Meer werken loont niet. 

Sinds 2015 meet men het aantal werkenden t/m 75 jaar. De beroepsbevolking is 
gestegen van 9,3 miljoen naar 10,1 miljoen. Het percentage werkenden is in 7 jaar 
gestegen van 72% naar 76%. De werkloosheid daalde van 5,9% naar 3,5%. De niet 
beroepsbevolking daalde van 28 naar 24%. Het aantal studenten bleef gelijk op 1,4 
miljoen of 10,5% van de bevolking. 
 
In miljoenen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023* 
Bevolking 15-75 jaar 12,9 13,0 13,1 13,1 13,2 13,3 13,3 
Beroepsbevolking 9,3 9,4 9,54 9,58 9,66 9,9 10,08 
%  beroepsbevolking 72% 73% 73% 73% 74% 76% 76% 
Deeltijd werkenden 4,15 4,28 4,36 4,39 4,51 4,63 4,66 
%  deeltijd werkenden 45% 46% 46% 46% 47% 47% 46% 
Werkloos 0,546 0,459 0,423 0,465 0,408 0,35 0,348 
% werkloos 5,9% 4,9% 4,4% 4,9% 4,2% 3,5% 3,5% 
Niet beroeps bevolking 3,6 3,5 3,5 3,5 3,4 3,3 3,2 
Waarvan studenten 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 
% totale bevolking 28% 27% 27% 27% 26% 25% 24% 

Bron: CBS (2023*t/m juli) 
 
Het aantal mensen dat in deeltijd werkt schommelt rond 46%. Meer werken loont niet, 
door het Nederlandse belasting stelsel met zijn vooruitbetaalde toeslagen en de 
heffingskortingen.  
 

 

 

“De heffingskortingen en de toeslagen verhinderen 
mensen om meer te werken.” 
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Loon volgt inflatie, niet meer. 
Enorme stijging belastingen. 

Het totaal inkomen van de huishoudens steeg in 7 jaar met 29%. Dat is vrijwel gelijk aan 
de stijging van de inflatie. De BBP steeg met 10%. De lonen stegen niet hoger dan de 
inflatie. Het aandeel van het inkomen van de particuliere huishoudens in het BBP steeg 
van 37% naar 43%. De belastingen stegen met 69%. Dat is 40-41% meer dan de inflatie 
en de stijging van de lonen. 
 
x 1000 (eind jaar) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023* 
Aantal Huishoudens 7858 7925 7998 8043 8139 8270 8270 
Gemiddeld inkomen 41,6 42,5 45,7 46,4 48,5 50,9 50,9 
Totaal inkomen (miljard) 326,9 336,8 365,5 373,2 394,7 420,9 420,9 
% stijging tov 2017   3,0% 11,8% 14,2% 21% 28,8% 28,8% 
BBP in miljarden 895 911 929 899 964 993 987 
% inkomen vs BBP 37% 37% 39% 42% 41% 42% 43% 
% stijging tov 2017   1,8% 3,8% 0,4% 7,7% 10,9% 10,3% 
Inflatie  101,4 103,2 105,8 107 110 122,8 127,8 

Bron: CBS (2023*t/m juli) 
 
De CBS gegevens over huishoudens en inkomen gaan uit van 100.000 huishoudens 
minder dan de werkelijkheid.  
 
 

 

 

 

“De stijging van de belastingen staat in geen 
verhouding met de stijging van de lonen.” 



 

 

11 
 

Mobiliteit in de file. 
OV steeds vaker niet beschikbaar. 

In 22 jaar is het aantal personenauto’s met 36% gestegen, terwijl het aantal 
huishoudens maar met 20% steeg. Dat komt door de wooncrisis en de stijging van het 
aantal 1 persoonshuishoudens met 40%. Was er in 2000 1 auto per gezin, nu is er 1,08 
auto’s per gezin. Sinds 2000 is het asfalt zo goed mogelijk benut door de spitsstroken.  
 
x1000 2000 2010 2020 2021 2022 
Huishoudens  6801 7386 7998 8043 8139 
1 persoons huishoudens 2272 2670 3080 3097 3173 
% 1 persoon  33,40% 36,10% 38,50% 38,50% 39,00% 
Aantal personen auto’s 6500 7700 8548 8686 8827 
Personenauto’s/gezin 0,96 1,04 1,07 1,08 1,08 
Vervoersprestatie in miljarden km’s 
Personenauto’s 93,2 102,3 105,2 115,8 125,6 
Trein (NS jaarverslagen)   8,3 8,6 13,3 
Bus/tram/metro   2,9 3,5 4,0 
% OV versus auto   10,65% 10,45% 13,77% 
Fietsen en lopen   22,1 24,3 25,6 
% Zelf versus auto   19,0% 19,0% 17,9% 

Bron: CBS / NS 
 
Om nog enigszins filevrij te rijden zijn maatregelen nodig. Zoveel mogelijk thuiswerken, 
in de Randstad altijd 100km /uur rijden en in de regio 120-130 km/uur. Een goede 
doorstroming in de steden, geen milieu zones en geen 30km. Op langere termijn 
investeren in OV en trein capaciteit. 
 

 

“Continue 100 km/uur in Randstad om harmonica files 
te voorkomen.” 
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Belasting historie. 
Belasting +69% bij BBP +10%. 

De uitdijende Nederlandse Staat geeft een steeds magerder bestaanszekerheid voor 
burger, boeren en bedrijven. Van 2017 naar 2023 is de belasting met 69% terwijl het 
BBP maar met 10% steeg.  
 
Het aantal medewerkers bij het Rijk is gestegen van 110.649 in 2017 naar 146.746 in 
2022, een stijging van 32,6%. Nieuw beleid op het gebied van klimaat en stikstof ging 
gepaard met een enorme stijging in medewerkers en kosten.  
 
(In miljarden) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023* 
Belastingen 180,6 188,7 206,3 205,1 223,5 288,0 306,0 
Sociale Premies 105,5 111,7 113,2 112,9 112,9 100,8 110,2 
Totaal belaste burger 286,1 300,4 319,5 318,0 336,4 387,9 416,2 
Percentage stijging  5,0% 6,4% -0,5% 5,8% 15,6% 7,0% 
BBP in miljarden 895 911 929 899 964 993 987 
Economische groei   1,8% 2,0% -3,2% 7,2% 3,0% -0,6% 

Bron: CBS (2023* t/m Juli voorlopige cijfers) 
 
De uitgangspunten voor klimaat en stikstof wetten zijn gebaseerd op virtuele modellen. 
Daarmee is enorme belastingdruk is gecreëerd. De noodzakelijke aandacht van de 
overheid dient te gaan naar de bestaanszekerheid van de burger. Alleen projecten 
waarvoor de Grondwet de opdracht gaf en die gebaseerd zijn op de werkelijkheid er 
zijn toegestaan. 
 

 

 
 

“De overheid dient jaarlijks te rapporteren over de 
belasting historie en de personele ontwikkeling” 
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Belastingen (in miljarden euro's) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023* 

Loon- en inkomstenbelasting 60,7 60,5 66,6 70,2 71,7 121,5 127,4 
BTW 49,8 52,7 58,1 59,0 64,9 77,8 77,7 
Vennootschapsbelasting 21,4 23,6 25,9 21,7 30,6 38,6 48,4 
Accijnzen 11,7 12,2 12,1 11,4 11,7 11,5 11,8 
Motorrijtuigenbelasting 5,7 5,8 5,9 5,9 6,0 4,5 4,6 

Dividendbelasting 3,6 4,5 6,3 4,8 4,9                  
-    3,6 

Onroerendezaakbelasting 3,9 4,0 4,2 4,4 4,7 6,5 6,4 
Overige belastingen 3,7 3,9 4,3 4,7 4,6 4,8 4,8 
Energiebelasting 4,6 4,7 5,1 3,8 3,9 5,9 5,9 
Overdrachtsbelasting 2,7 3,0 3,0 3,6 3,8 5,6 3,4 
Assurantiebelasting 2,5 2,7 2,9 3,0 3,2 3,5 3,6 
Opslag duurzame energie 0,6 1,0 1,6 2,6 3,1     
Erf- en schenkbelasting 1,8 1,7 1,8 2,1 2,5 2,6 2,9 

Verhuurdersheffing 1,6 1,7 1,7 1,9 1,8                  
-    

                 
-    

Rioolrechten 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 1,8 1,8 
Omslagheffing waterschappen 1,4 1,5 1,5 1,6 1,7     
BPM 2,0 2,3 2,3 1,5 1,5 1,2 1,5 
Heffingen op waterverontreini-
ging 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4 2,3 2,3 

Totaal belastingen 180,6 188,7 206,3 205,3 223,7 288,0 306,0 
Percentage verhoging   104% 109% 100% 109% 129% 106% 

Totaal percentage verhoging             169% 
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Armoede toegenomen. 
Armoede en Thuislozen uit het zicht. 

In 2021 leefden 891.100 mensen in armoede. Sinds 2020 is de CBS armoedegrens voor 
een huishouden (2 mensen zonder kinderen) gesteld op 1590 euro per maand. De zeer 
hoge inflatie na 2021 is niet verwerkt in de CBS armoedegrens. In het onderstaande is 
de inflatie verrekend in de armoedegrens vanaf 2021. 
 
 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023* 
Bevolking in miljoenen 17,1 17,2 17,3 17,4 17,5 17,6 17,9 
Inflatie 1,40% 1,70% 2,60% 1,30% 2,70% 10,0% 4,6% 
Armoede  x1000 581 581 556 509 891 980 1025 
Percentage armoede 3,4% 3,4% 3,2% 2,9% 5,1% 5,6% 5,7% 
Daklozen x 1000 35 39 66 49 49 60  

Bron: CBS  (2023* t/m Juli, jaarverslagen Leger des Heils) 
 
In ons land ontbreekt het zicht op omvang en aard van de groep dak- en thuisloze 
mensen. We nemen de cijfers van de jaarverslagen van het Leger des Heils als leidraad. 
Er zijn in 2022 60.358 mensen in aanraking gekomen met Stichting Welzijns- en 
Gezondheidszorg, waarvan 4.071 opgevangen Oekraïense vluchtelingen.  
 
Er is een enorme stijging in het aantal mensen in de armoede, dak- en thuislozen, maar 
het ontbreekt aan daadwerkelijke cijfers. In 2024 dient de overheid te rapporteren over 
de werkelijke omvang van de armoede en dak- en thuislozen. De basis voor de daklozen 
telling is de Leger Des Heils winter opvang. Die dient volledig opgesteld te zijn in de 
winter en als de temperatuur onder de 5 graden Celsius komt.   
 

 

 

“De overheid dient jaarlijks te rapporteren over de 
ontwikkeling van de armoede en thuislozen” 
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Economie krimpt. 
Meer werken loont niet. 

Het aantal werkenden is in 7 jaar met 915.000 mensen gestegen, terwijl de bevolking 
gestegen is met 800.000 mensen. Daarmee zijn er meer mensen aan het werk. Het 
percentage deeltijd is in 7 jaar nauwelijks gewijzigd.  
 
Economische ontwikkeling 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023* 
Bevolking in miljoenen 17,1 17,2 17,3 17,4 17,5 17,6 17,9 
Inflatie 1,4% 1,7% 2,6% 1,3% 2,7% 10,0% 4,6% 
Beroepsbevolking 9,3 9,4 9,54 9,58 9,66 9,9 10,08 
in deeltijd werkend 4,2 4,3 4,4 4,4 4,5 4,6 4,7 
Percentage deeltijd  48%  48%  48%  48%  48%  48%  48% 
BBP in miljarden 895 911 929 899 964 993 987 
Economische groei   1,8% 2,0% -3,2% 7,2% 3,0% -0,6% 

Bron: CBS (2023* t/m juni 2023) 
 
Het onzekere stelsel van toeslagen naar rato van verwacht inkomen geeft dat mensen 
niet méér gaan werken. De zorgtoeslag is te wijzigen in een vermindering van 
zorgpremie naar rato van inkomen per kwartaal uit te voeren door de zorgverzekeraars. 
De huurtoeslag is te wijzigen in een vermindering van huur naar rato van inkomen per 
kwartaal uit te voeren door woning corporaties. Het kind gebonden budget dient 
samen te komen met de kinderbijslag. De kinderopvang toeslag is niet meer nodig als 
de kinderopvang volledig gratis wordt.  
 
 

 

 
 

“Transitie van toeslagen leidt tot zekerheid, meer 
werken en economische groei” 
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Zorg uitgekleed. 
Verpleging en verzorging de klos. 

In 7 jaar tijd is de zorg uitgekleed. Het aantal prestaties nam met 25% toe, de 
voorlopige uitgaven in 2021 zijn 5 miljard hoger, namelijk 49 miljard of 11% (2018 44 
miljard). De zorguitgaven lopen niet in de pas met de inflatie (26,4%).  Dat komt door 
enorme bezuinigingen op de verpleging en de verzorging. De verpleging en verzorging is 
de klos.  
 

Aantal Prestaties in 
miljoenen 

2018 2019 2020 2021 * 2022 * Mutatie 

Huisartsen  550 587 634 671 704 28,05% 
Apotheken 8899 8964 9167 9000 9648 8,41% 
Verpleging en Verzorging 139 128 125 115 90 -35,01% 
Mondzorg 25 28 26 29 30 17,88% 
Verloskunde 9 12     
Specialisten 24331 26831 27697 33206  22,64% 
Paramedische Zorg 25 25 23 29 29 17,49% 
Geestelijke Gezondheidszorg 
(GGZ) 

33 37 37    
Revalidatie en eerstelijns 
verblijf 

32 30 27 31   
Kraamzorg 301 287 278 281 268 -10,92% 

Bron: https://www.zorgcijfersdatabank.nl 
 
Afschaffing van het eigen risico van € 385 kost € 4 miljard (CPB). De premie inkomsten 
van de zorgverzekeraars zijn over 2022 € 52,3 miljard. De zorg uitgaven € 50,9 miljard. 
Er was € 1 miljard verlies op beleggingen en derivaten. De bedrijfskosten zijn € 1,5 
miljard. Het eigen vermogen is € 11,4 miljard waarmee risicovol belegd wordt. Er is 
voldoende inkomen en vermogen om het eigen risico af te schaffen. 
 

 
 

“Er is voldoende inkomen en vermogen bij zorg verzekeraars 

om het eigen risico af te schaffen.” 
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Zorg verzekeraars. 
 

2022 in miljoenen 
Verze-

kerden Premies 
Uitker-

ingen 
Bedrijf-
skosten Beleggingen Vermogen 

Achmea / Zilveren Kruis 
                  
4,90  

           
14.790  

         -
14.646  

                    -
452  

                      -
453  

               
3.456  

CZ 
                  
4,00  

           
11.086  

         -
10.709  

                    -
360  

                      -
183  

               
2.655  

VGZ 
                  
4,12  

           
13.414  

         -
12.974  

                    -
373  

                      -
234  

               
2.649  

Menzis                   
1,80  

             
6.559  

           -
6.367  

                    -
177  

                      -
111  

               
1.345  

DSW                   
0,80  

             
1.825  

           -
1.806  

                      -
30  

                        -
16  

                   
344  

ASR                   
0,70  

             
1.035  

           -
1.001  

                      -
37      

                   
210  

Zorg en Zekerheid 
                  
0,55  

             
1.527  

           -
1.505  

                      -
80  

                           
-9  

                   
415  

Onvz                   
0,42  

             
1.068  

           -
1.029  

                      -
29  

                           
-2  

                   
277  

Eucare                   
0,20  

                 
559  

               -
541  

                      -
22    

                        
3  

Eno - Salland                   
0,20  

                 
395  

               -
370  

                      -
36  

                           
-8  

                        
1  

Totaal (in miljoenen) 
               
17,69  

           
52.258  

         -
50.948  

                -
1.597  

                  -
1.016  

             
11.355  

 
Waarom beleggen zorg verzekeraars? Waarom zijn er de risicovolle derivaten? Dit 
introduceert veel risico voor de Grondwettelijke opdracht voor de zorg. Regel dat de 
zorgverzekeraars stoppen met beleggen en wend alle vermogen aan voor de zorg.  
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Zorguitgaven 

Zorguitgaven in miljarden 2018 2019 2020 2021 2022* Mutatie 
Huisartsenzorg 3,42 3,65 3,95 4,18 4,26 2% 
Apotheken 4,62 4,85 4,95 4,86 5,21 7% 
Verpleging en Verzorging 3,63 3,52 3,46 3,34 3,10 -7% 
Mondzorg 0,75 0,79 0,76 0,82 0,83 2% 
Verloskunde 0,28 0,30 0,35 0,37 0,36 -3% 
Specialisten 23,06 23,94 25,00 26,82 21,65 -19% 
Paramedische zorg 0,76 0,80 0,82 0,98 1,03 5% 
Hulpmiddelen 1,49 1,57 1,66 1,70 1,78 5% 
Ziekenvervoer 0,69 0,75 0,81 0,87 0,44 -49% 
Geestelijke Gezondheidszorg 3,74 3,97 4,33 2,95 4,60 56% 
Revalidatie, kraamzorg e.d. 1,01 1,03 1,12 1,25 0,89 -28% 
Kraamzorg 0,29 0,30 0,32 0,34 0,32 -5% 
Overig 0,31 0,20 0,32 0,31 0,30 -4% 
Kwaliteitsgelden 0,05 0,06 0,03 0,03 0,03 4% 
Grensoverschrijdende zorg 0,41 0,43 0,34 0,28 0,08 -73% 
Totaal 44,53 46,16 48,23 49,08 44,88 -9% 

Bron: https://www.zorgcijfersdatabank.nl 
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Langdurige Zorg broodnodig. 
Vertroebelt door heffingskorting afroming. 

Zo’n 1,8% van de bevolking leeft in instellingen voor de WLZ, de Wet Langdurige Zorg. 
De inkomsten vanuit de 9,65% WLZ volksverzekering zijn 24,5 miljard en worden 
afgeroomd via de Wet Financiering Sociale Verzekeringen ter compensatie van de 
heffingskortingen. Naast de inkomsten uit de WLZ betaalt een WLZ client een eigen 
bijdrage.  
 

WLZ uitgaven in miljoenen 2019 2020 2021 2022 2023* 
Geestelijke gezondheidszorg 492,1 500,8 1417,4 1744,4 980,2 
Gehandicaptenzorg 8010,0 8075,5 8628,6 9116,8 4861,9 
Verpleging en verzorging 11752,7 12151,0 12832,8 15250,1 8293,2 
Restpost 10,0 11,3 8,1 10,6 6,0 
Beheerskosten 249,6 257,0 291,8 316,3 380,4 
Persoonsgebonden budget 2087,5 2312,3 2613,7 2819,1 3096,0 
Overige kosten 765,8 2404,9 2414,2     
Totaal 23367,8 25712,7 28206,6 29257,2 17617,7 
Aantal cliënten 294.235 299.000 309.280 314.400  
WLZ inkomsten in miljoenen 2019 2020 2021 2022 2023* 
Fonds Langdurige zorg 28031,0 26892,0   31873,0 32915,7 
Eigen bijdrage cliënten WLZ     1991,6 2114,9   
Totaal bijdrage vermogen 4663,2 1179,3   4730,7   

Bron: https://www.zorgcijfersdatabank.nl 
 
Afschaffing van het eigen risico van € 385 kost € 4 miljard (CPB). Na afschaffing van de 
heffingskortingen is er ruim voldoende om het eigen risico zorg te betalen. 
 

 

 

“Afschaffing van de heffingskortingen geeft ruim voldoende 

inkomsten voor de WLZ.” 
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B.T.W. herziening. 
Koopkracht verbetert met 6%. 

De koopkracht heeft een impuls nodig. Een B.T.W. verlaging is een eenvoudig middel 
om dat te realiseren. We stellen de transitie van de B.T.W. tarieven voor, naar 0%, 5%, 
15% en 25%.  
 
B.T.W. tarief Voorbeeld categorieën 
0% Water, groente, fruit, zuivel, eieren, vlees en vis en producten 
5% Werk in en om de woning, fossiele brandstof, boeken, kranten 
15% Overige ZZP-ers 
25% Luxe goederen en ongezond voedsel en drank 

 
De Belastingdienst houdt de wijziging van de B.T.W. tegen. Veel problemen bij de 
Belastingdienst zijn veroorzaakt door de keuzes voor IT ontwikkelingen. De 
Belastingdienst zet in op Java. Maar Java heeft veel meer ontwikkeltijd nodig en is fout 
gevoeliger. Het is de vraag of de Java wel de zeer grote stroom transacties aankan. 
 
Binnen de Data Center Services splitsen we de Belastingdienst IT naar Cobol (legacy) en 
Java. De nieuwe Cobol mainframe afdeling krijgt nieuwe apparatuur en voldoende 
medewerkers. De B.T.W. aangifte gaat voor het kleinbedrijf naar een jaarlijkse aangifte. 
Voor het middenbedrijf naar aangifte per kwartaal en voor het grotere middenbedrijf 
(>1 miljoen omzet) naar aangifte per maand.  
 
 

 

 
 
 
 

“De B.T.W. wijziging geeft 6% koopkracht verbetering 
na Belastingdienst IT upgrade” 
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Belasting herziening. 
Afschaffing heffingskortingen. 

De compensatie naar de loon en inkomsten belasting van de heffingskortingen via de 
Wet Financiering Sociale Verzekeringen gaat gepaard met een grote “verwarring” in de 
financiële rapportage. De burger en de volksvertegenwoordiging krijgen onvolledige 
informatie over de werkelijke kosten.  
 
We stellen een transitie voor van het Belasting stelsel naar de volgende belasting 
tarieven. De AOW premie gaat naar 13% tot 37.149, omdat zonder heffingskorting  
volgens de Wet Financiering Sociale Verzekeringen de AOW premie 28% lager kan. 
 

Box 1  Bruto 
Loon  

Heffings 
Korting 

Netto 
2023 

Belas-
ting 
2023 

2024  Netto 
2024  Verschil 

Belastingvrij               
10.016,00               

10.016,00                 
10.016,00  

                         
-    

Tarief 1               
37.149,00  

         
7.225,00  

           
30.673,00  17,4% 4+13%            

32.536,00  
            
1.863,00  

Tarief 2               
60.000,00  

         
4.395,00  

           
42.241,00  29,6% 20%            

43.189,00  
               
948,00  

Tarief 3               
80.000,00  

         
2.299,00  

           
51.894,00  35,1% 30%            

51.476,00  
              
 - 418,00  

Tarief 4             
100.000,00  

             
996,00  

           
60.678,00  39,3% 40%            

59.763,00  
               
-915,00  

Tarief 5             
120.000,00  

                      
-   

           
69.782,00  41,8% 50%            

68.050,00  
           
-1.732,00  

 
Het 2023 tarief voor Box 2 is 26,9%, dat gaat voor 2024 naar 30%. Het 2023 tarief voor 
box-3 is 32%, dat gaat over de werkelijke winst eveneens naar 30%.  
 

 

“De heffingskortingen vervallen. De Wet Financiering 
Sociale Verzekeringen kan vervallen” 
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AOW herziening. 
AOW na 45 jaar werken . 

De AOW wordt betaald uit de Volksverzekering AOW via de SVB. De SVB rapporteert 
over de baten en lasten van de AOW. De overheid rapporteert onvolledig over de 
werkelijke inkomsten van de Sociale Verzekeringen. De rapportage over de Sociale 
Verzekeringen is omfloerst vanwege de Wet Financiering Sociale Verzekeringen, wat in 
feite een financiering is van de heffingskortingen. 
 
De SVB meldt in haar jaarverslag 2022 uitkeringen ter hoogte van 52,5 miljard (blad 4), 
waarvan 63% aan de AOW of 33 miljard. De Staat van Baten en Lasten geeft 45,577 als 
AOW baten. Er is een verschil van 12,577 miljard. Dit gaat vanwege de Wet Financiering 
Sociale Verzekeringen ter compensatie van de heffingskortingen naar de inkomsten 
belasting.  
 
De AOW uitkering voor alleenstaanden (vanaf 1 juli 2023 met loonheffingskorting) is 
1379 euro, voor alleenverdieners 939 euro. En dat terwijl de lage-inkomensgrens (SCP 
2021) voor eenpersoonshuishoudens 1130 en voor eenoudergezinnen 1500 euro is. De 
323.000 alleenverdieners die AOW krijgen leven in armoede. De AOW voor 
alleenverdieners wordt gelijk aan die voor alleenstaanden.  
 
De steeds latere AOW leeftijd komt door de compensatie van de heffingskortingen. 
Schaf de heffingskortingen af. Daarmee komt de mogelijkheid om de AOW leeftijd na 45 
jaar werken in te zetten.  
 

 

 
 

“AOW alleenverdieners wordt gelijk aan die van 
alleenstaanden.” 
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WLZ Herziening. 
CAK WLZ premie voldoende. 

De Langdurige zorg wordt opgebracht via de WLZ. Het CAK rapporteert over de baten 
en lasten van de WLZ. Werknemers betalen 9,65% aan WLZ premie of in 2022 24,57 
miljard. Er komt aan eigen bijdrage bijna 0,93 miljard binnen totaal 25,5 miljard.  
 
De SVB saldeert voor WLZ cliënten de AOW met de CAK eigen bijdrage op basis van 
AOW artikel 20.2. Dit artikel gaat echter over de WMO. De SVB mag ook na aanpassing 
van de Algemene Ouderdom Wet 20.2 geen saldering uitvoeren. Omdat dit de baten en 
lasten van de uitkering organisaties vertroebelt. 
 
Volgens het CAK ging er in 2022 25 miljard aan zorgaanbieders uit. Maar maandelijks 
zou er 2,3 miljard uitgaan, of jaarlijks 27,6 miljard. De verslaggeving is onjuist. De 
overheid rapporteert onvolledig over de werkelijke baten en lasten. Bij het CAK lees je 
in het jaarverslag niets over heffingskortingen.  
 
De afsluiting van het Algemeen Fonds Bijzondere Ziektekosten op artikel 3 (14,5 miljard 
euro, niet EMU-saldo belastend) en de incidentele corona gerelateerde uitgaven in dit 
jaar (1,1 miljard euro) komt uit de WLZ Volksverzekering. Dat terwijl het laatste 
jaarverslag maar 2 miljard negatief aangeeft. Nader onderzoek is nodig. 
 
 

 

“Zonder heffingskortingen zuivere CAK rapportage  
voor de WLZ invoeren” 
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WTP vervalt. 
Pensioen rekenrente op maximaal 4%. 

De WTP is aangenomen door de coalitie van Rutte-4. De verzekeraars kijken 
likkebaardend uit naar deze nieuwe bron van inkomsten. De deelnemers wordt de 
mond gesnoerd. De WTP vervalt.  
 
De rekenrente wordt ingesteld op het gemiddelde van 10 jaar beleggingsrendement 
met een maximum van 4%. De toezicht functie van DNB vervalt en wordt overgenomen 
door de Inspectie van Sociale Zaken. Daartoe wordt het Financieel Toetsing Kader (FTK) 
aangepast.  
 
Met een rekenrente van 4% wordt de gemiddelde dekkingsgraad van de aanvullende 
pensioenfondsen zo’n 40% hoger en is indexeren elk jaar mogelijk. Pensioenfondsen 
kunnen nagaan of indexering over het verleden eenmalig mogelijk is.  
 
Politici kunnen de komende 10 jaar geen deel uitmaken van aanvullende pensioenfonds 
besturen. Politieke programma’s corrumperen het rendement van pensioenfondsen. 
Een bestuursfunctie is voor een werknemer of een werkgever.  Het vermogensbeleid 
dient gericht te zijn op rendement en niet anders.  
 
 

 

 

 

“WTP vervalt, Aanvullend pensioen voorziening 
rekenrente wordt maximaal 4%” 
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Miljardennota 2024. 
Transitie naar een Normale Staat van Nederland. 

De voorgestelde transities leiden tot een Miljardennota 2024 met ruimte voor het 
uitvoeren van de Grondwettelijke programma’s en verbeteren van de koopkracht 
 

[In miljarden] 2024* 2023* 2022 2021 

Belastingen en Premies 376,9 365,4 288,0 223,7 
Uitgaven personeel -33,2 -32,8   
Uitgaven programma’s -337,8 -357,0   
Begroting overschot / tekort 5,9 -24,4   

 

Koopkracht verbetering Inwoners 2024*  

Herziening B.T.W.  Alle 6%  
Herziening belasting 14,4 miljoen 1%  
Energiebelasting naar nul Alle 1%  
Herziening WTP 3,8 miljoen 10%  
Herziening AOW 0,3 miljoen 30%  

 
Internationale afstemming 
[in miljarden] 

2024* 2023* Grens 

Bruto Binnenlands Product 1000 987  
Begroting overschot/tekort % 1,5% -2,4% -3% 
Uitgaven Defensie 2,0% 1,5% 2% 
Staatsschuld 51% 50% 60% 

 
 

 

“De heffingskortingen en de Wet Financiering Sociale 
Verzekeringen vervallen” 
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Tot besluit. 
Naar een Betrouwbare Overheid Verslaggeving. 

Vrijwel alle bedrijven moeten een boekhouding bijhouden op basis van transactie basis. 
De overheid zwalkt tussen verantwoording op kas basis en op transactie basis waardoor 
verschillen ontstaan. De overheid dient op alle niveaus over te stappen op 
verantwoording op transactie basis in een boekhoud pakket dat kan consolideren. 
 
De Wet normering van topinkomens (WNT) regelt hoeveel topfunctionarissen in de 
(semi)publieke sector maximaal mogen verdienen. In 2023 is het bezoldigingsmaximum 
€ 223.000. Voor 2024 gaat dat naar € 200.000 voor alle sectoren en ZBO’s. 
 
Alle overheden moeten inkrimpen. Per jaar 5%. Alle toezichthouders vervallen. 
Sectoren kunnen niet zelf toezicht houden. De inspecties van de ministeries krijgen de 
toezichthoudende taak.  
 
In de Miljoenennota dienen ook een duidelijke samenvatting van de begrotingen van 
de uitkerende organisaties te worden opgenomen. De Miljoenennota dient te 
transformeren naar een Miljardennota. En dienen de jaarverslagen te worden voorzien 
van een accountantsverklaring. 
 
 

 
 

 
 

“Alle overheden jaarverslagen dienen een accountants 
controle en verklaring te krijgen” 


